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1. COMPRENDRE LES

FONDAMENTAUX
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UNE ASSOCIATION C'EST QUOI ?

Loi de Waldeck-Rousseau (1901)

« L'association est |la convention par laguelle deux ou plusieurs
personnes mettent en commun, d'une facon permanente, leurs
connaissances ou leur activité dans un but autre que de partager des
bénéfices. Elle est réegie, quant a sa validité, par les principes généraux du
droit applicables aux contrats et obligations »
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UN BUREAU C'EST QUOI ?

Assemblée Générale

\I/ Mandat

\L Désignation
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PAR QUI EST CONSTITUE LE BUREAU ?

A minima

e Président(e)
" e Trésorier(e)

Il est fortement recommandée de deéfinir d'autres postes tels que:
e Secretaire Genérale
e Communication

e Evénementiel
e Business




DES QUESTIONS ?




2. BIEN COMPRENDRE LE
CONTEXTE ASSOCIATIF A

CY TECH




ETRE UN BON BUREAU

LES DIFFERENTES ASSOCIATIONS DE CY TECH
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CY TECH ET CY ALLIANCE
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REGLES DES ASSOCIATIONS DE CY TECH

e Avoir un compte bancaire (associatif/professionnel)

e AvOIr une assurance

e Avoir son siege social au Site du Parc

e Transmettre tous les papiers au responsable associatif de CY Tech
e Etre régulariser auprés du service associatif de CYU




ETRE UN BON BUREAU

LE LOCAL DES ASSOCIATIONS

_ocal pour poser le matériel
Pas le droit d'y faire des activites
Pas un depotoirs

e CY 210

e Hésitez pas a partager le materiel
entre vous
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ORGANISR UN EVENEMENT

e Si event dans l'ecole, demande obligatoire
e 2 semaines min, 4 si nocturne (gardien)
e Signé tous les jeudis matin
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3. BIEN PLANIFIER SON

MANDAT
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FAIRE UN PLANNING

Un mandat ca se prépare donc des |'eté vous devez avoir un planning avec
tout ce qui va se produire sur toute I'année pour mieux anticiper les
différentes écheances. Tout doit etre pret avant septembre pour ne
pas étre submerger a la rentreée.
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ON PLANIFIE A L'ECHELLE GLOBALE
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ON PLANIFIE DANS LES DETAILS PAR LA SUITE

Réflexion stratégique en autonomie entre mandat entrant selon les disponibilités WEEK-END STRATEGIQUE

Entretiens pious CA (présence du Bureau entrant nécessaire et

Emtretiens picus Bureau Annonce picus Bureau .
Spprecis)

Formalisation du PA en autonomie entre mandat entrant selon les disponibilivés

Formation S'impliquer dans le
RFF [pour CA entrant
obligatoire)

Réunion : rappels déroulé dun

Annonce picus CA .
F gudit

Revue PA Bureaux Entrant et
Formalisation du PA en autonomie entre mandat entrant selen les disponibilités Sortant et supervision des axes
du PA

20h00 : Présentation de la

P : Paufinement du P& de la stratégie / Formalisation des PA par pale FIN DE LEXERCICE SOCIAL
stratégie commerciale

POUR TOUS LES MEMBERES QUI
POUR TOUS LES MEMBRES QUI SOUHAITENT DEVENIR

RESTENT POUR LE MANDAT i . o BUREAL ENTRANT ET SORTANT
2024-2025 MEMEBRE DU CA POUR LE

MANDAT 2024-3023




DES QUESTIONS ?




4. AVOIR UNE BONNE

GESTION ADMINISTRATIVE
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LES STATUTS C'EST QUOI ?

e Acte fondateur, obligatoires

e Cadre |'association et son fonctionnement

e Doivent étre adapteés a votre fonctionnement / activités
e Comportent (liste non exhaustive):

o Nom officiel de I'association

o Objet social

o Adresse du siege social

o Dureée d'existence

o Regles globales de fonctionnement

o Composition, deroulement des réunions (AG, bureaux etc)

O o000
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LES STATUTS C'EST QUOI ?

e Edités 3 la création de I'association

e Modifies suite a une AGE/AGM

e Signés par au moins 2 dirigeants (Président et Tresorier)
e Déclares a la préefecture dans un délai de 3 mois
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UN EXEMPLE DE STATUTS

STATUTS_CYJE_03072022

STATUTS DE L'ASSOCIATION CY JUNIOR ENGINEERING

Article 1 : Dénomination et Durée

Il est fondé, entre les adhérents aux présents Stafuls, une association régie par la loi du Ter juillet
1901 et la décret du 16 aodt 1901 ayant pour fitre : CY Junior Engineering, ci-aprés dénommés
CY.JE, et régie par les présants Statuts. Sa durée est ilimitée.

Article 2 : Objet et Moyens

Lassociation CY Junior Engineering a pour objet de compléter et prolonger l'enseignament
théarique de ses membres par une expérience pratique et permettant de mettre en application des
anseignemeants dispansés & CY Cergy Paris Université. [l 5'agit de participer a das travaux pour des
enfreprises en laison avec e type denseignement de létablissement. Ces éludes pratiques
permeitront a Pétudiant d'acquérir les compétences professionnelles nécassaires aux métiers
auxguels son dipldme le prépara.

Les étudiants intervenants soni issus du campus de Cergy (site du Parc, site de Farmat, site de
Meuwville, site de Saint-Martin, site des Chénes 1 at 2, sile da Saini-Germain).

Article 3 : Siége social

La sigge social de lassociation CY Junior Engineering ast fixé & l'adresse suivante.
Il powrra ébre fransféré par simple décision du Conseil d’Administration, qui dispose a ce titre du
pouwoir de modifier les statuts.

Association CY Junior Engineering, CY Tach
Avenue du Parc
SE000 Cergy cedex

Article 4 : Exercice fiscal et Exercice social

Lexarcice social de CY Junior Engineering commenca le 1% juillet at s termine la vaille du 1% juillet
da lanmée suivante.

Lexarcice fiscal de CY Junior Engineering commence le 1% janvier s& lermine la veille du 17
janvier de lannée suivanta.
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Article 5 : Composition
Article 6 : Perte de la qualité de membre

L'Association se composa de différents types de membres : membres d'honneur, membras actifs,
membres intervenants et membres adhérents. L'association s'engage a ce que tous les membras
actits, Intervenants et adharents solent des @tudiants scodarisés a CY Cergy Pars Universite. Elle se La qualith de membra de CY Junior Engineering se perd -
compose des :

- Par la démission.

- Par e décés.

- Par la perte du stalut d'éléve de CY Cergy Paris Universilé.

Le fitre de membre d'honneur peut &tre décemé par le Conseil dAdministration  aux - Aprés avoir fait lobjet de sandlions selon les procédures prévues selon le Réglement Intérieur.
peErsonnes a’-_an‘l rendu des services impgr{antg, a lassociation. Ces membras sont - Par la radiation prc\nunnée et wolée aux deux tiers du Consail d"Administration powr non
dispensés de paiement de cotisation mais doivent signer un bulletin d'adhésion au méme paiement de la colisation ou du droit d'entréa, maotifs graves etiou statutaires, ou refus de

titre: quee tous les autres membres. Cas demiers possédent par ailleurs le droit de vote aux contribuer au fII:H'rGﬁUI'II'rEI'I'IE‘I'I[ de l'association. ) o )
Aszemblaes Ganaralas. - L'adhésion d'un membre est valide du jour de la signature de son bulletin d'adhésion par las

dewux parties jusqu'a |a veille du 1er octobre da l'année scolaire suivante.

a. Membres dhonneur

b. Membres du COS Des précisions sont apporiées dans NArticle 1 Alinéa 4 du Réglement Intérieur.

Le COS est le Comité d'Orientation Siratégique de la junior. || est composé danciens

membres aclifs de la junior qui ont le statut de membre d'honneur. Leur rile est de participer

& lélaboration de la stratégie de CY.JE, d'apporter une plus-value grace & leur expérience et Article T : Ressources
de parficiper & la prise de décisions importantes lorsquils sont sollicités par le mandat en

COUrs.

) Alinéda 1 = Cotisation

¢ Membres achfs Las modalités sont fixdas par le Consail d'Administration et figurant dans le Réglement Intérieur de
Les membres actifs sont les membres de lassociation qui paricipent réguligrement aux CY Junior Engineering.
activités de gestion de I'association et contribuent a la réalisation des objectifs ficés par
cette demigre. Les membres actifs pauvent, en outre, participer aux divers travaux réalisés
par 'association.
Les membres aclifs versent une colisation minimum focée chaque année par le Conseil
d Administration, fournissent les documents obligatoires (cf Réglement Intérieur) et
possédent le droit de vole aux Assemblées Générales. La qualité de membre actf
s'acquiert sur demande de 'étudiant et aprés validation du Bureau. Alinda 3 - Autres ressources

CY Junior Engineering pourra &n oufre percevoir des subventions, des dons, des inléréts réalisés
d. Membres intervenants sur les placements financiers et rembouwrsements de frais avancés par la structure. Tout ceci dans
les conditions fixées par la loi et le code de déontologie de la CNJE.

Alinda 2 - Indemnité d'engagement assoclatif
CY Junior Enginéering pourra parcevair, conformément aux conventions passées, une indemnité
d'engagemeant associatif powr prestations fournies.

Les membres intervenants sont les étudiants de CY Cergy Paris Université participants aux
divers ftravaux de lassociation et a la réalisation d'&tudes. lls versent une colisation
minimum fixée chaque annéde par le Conseil dAdministration. La qualité de membre
intervenant s'acquiert par demande a un membre du Bureau et remise des documents Article 8 : Conseil d'Administration
obligatoires (cf Réaglemant Intérieur). Ces demiers ne possédent pas le droit de vole aux

Assamblées Ganéralas.

Alinéa 1 = Composition et structure
e. Membres adhérents
_ ) ) ) _ . La Conseil d'Administration est composé des membres du Bureau ainsi que des responsables des
|TE"5 membres adherem_s sont -:IEE,_ étudiants de CY Cergy Paris Université participant aux piles. Il est présidé par le Président, ou en cas dabsence par un autre membre du Conseil
gvénements el formations organisées par CYJE. Leur statut ne leur permet pas de o Administration, désigné par convention tacite en début de séance. Lors de sa premigre réunion,

participer a2 des missions mais ils peuvent facilement évoluer vers la statut de membre le Conseil d'Administration confirme son organisation - son organigramme ef son mode de
intervenant s'ils le souhaitent. lls versant une colisation minimum fixée chague année par le forciommenant

Conseil d'Administration et doivent remetire les documents obligatoires (cf Réglement
Intérieuwr). Ces demiers ne possédent pas le droit de vole aux Assemblées Généralas.
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UN EX

STATUTS_CYJE_03072022

Alinéa 2 - Attributions

Le Conseil d"Administration est investi des pouvoirs de gestion les plus &endus, peut agir en toules
circonstances au nom de CY Junior Enginsering ef prendre toutes décisions relatives a tous acles
d'administration, de disposition et de gastion.

Alinéa 3 — Réunilons

Le Conseil d'Administrafion s& réunit sur convocation du Président ou du Secrétaire Général, ou &
la demande du tiers de ses membres. Il est possible aux membres d'honnewr ou membres actifs
d'assister au Conseil d Administration en présentiel ou visioconférence,

Hors période de congés, le Conseil dAdministration se tient au moins une fois par mois. Le quomm
est fivé a deux tiers des membres du Caonseil d"Administration. Dans e cas od le quorum n'est pas
atteini, ce demier est fixd & la moitié, puis au quard des membres pour les deux Conseils
dAdminisiration suivants.

Les décisions sa prennant a la majorité absolue des membres du Conseil d' Administration présents
ou ayant donné procuration a un membre du Bureau. En cas de victoire du wate blanc, un secaond
ftour sera effectué et en cas daucune vichoire, la proposition volée est refuséa.

La procuration doit faire I'objet d’'un document écrit et signé ou de lNenvoi d'un courrier électronigue
au Présidant de séance.

Lordre du jour est réglé par le Président de séance, en concerfation avec le Bureau. En cas
d'absenca du Président, ce rdle revient au Secrétaine Général.

Chague membre du Conseil d’Administration a la possibilité de soumettre des points a lNordre du
jour. Lors de sa réunion, le Consail d'Administration peut exiger de chaqua membre du Consail
' Administration un compte-randu de I'état da son Pale, ainsi que du Trésorier la communication de
I'état de la trésoreria.

Un compte-réndu de réunion st rédigé par le Secrélaire Général el archivé dans le classaur
d Association. Il est signé par le Présidant et le Secrétaire Général.

Alinéa 4 - Election du Consell d"Administration

Lélection des membres du Bureau se fait selon larficle 8 des présents Statuts. Les aufres
mambras du Consail d’Administration sont ensuite choisis et dlus par les membres ayant le droit de
vole, en cohérence avec l'article 5, & la majorité absolue ef & bulletin secref lors de I'Assemblée
Générale Ordinaire. En cas de vichoire du vole blanc, un second tour sera effectué et en cas
d'avcuna vicloire, la proposition volée ast refusée.
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STATUTS_CYJE_03072022

Alinéa 5 = Vacance

En cas de vacance dun poste du Conseil d'Administration, celui-ci procéde a Pélection d'un
nouveau responsable. Les candidats possibles sont les membres de l'association. Le vole se
déroule en Conseil d'Administration a bulletin secret et a la majorité absolue avec un quorum de
daux fiers. En cas de victoire du vobe blanc, un second tour sera effectud et en cas d'aucuna
vicioire, la proposition votée est refusée.

Article 9 : Bureau
Alinéa 1 = Composition

Le Bureau est composé das personnes suivanies :
- Un{e) Président{e),
- Unie) Trésariere),
- Unie) Secrétaire Général{a),
- Unie) Vice-Trésorian(a),
- Unje) Responsable Qualibé.

Alinéa 2 - Attributions

Le Bureau é&tablit la strafégie de l'année et appligue la politigue définie par le Conseil
d Administration.

Alinéa 3 = Responsgabilités

La Président st responsable de la gestion morale de CY Junior Engineering. Il est e seul habilité
a signer les documenis engageant 'Association. Il ordonne les dépenses avec lNaccord nécessaira
du Trésorier. Le Président est habilité a effectuer les ordres de paiemeni. Le Président peul donner
délégation da ses pouvoirs a tout membre du Consail d"Adminisiration & Nexceplion du Trésorier. Le
Trésarier est responsabla de la gestion complable et financiére de CY Junior Engineering. Il assura
la recouvrement des colisations at des ressources de toute nature de CY Junior Enginearing.

Dans le cas ol au mains un membre distinct du Trésorier ast affectéd a la saisie complable, la
Trésorier est également habiité & effectwer les ordres de paiement. Le Trésorier peut donner
délégation de ses pouvoirs a fout membre du Consei d' Administration a 'exception du Président at
de loute personne affeciée ala saisie complable.

Le Secrétaire général est chargé de tout ce gui concerne la comespondance et les archives des
instances statutaires de CY Junior Engineering, le cas échéant sous forme élecironique. Il s’assura
an particulier de la rédaction at du classement des procés-verbaux des organes collégiaux de
l'association.

Les fonctions des membres du Bureau sont précisées en tant que de bescin dans le rdglement
intérieur de I'Association.
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Alinéa 4 — Réunlons

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, ou a la demande de deux de ses membres. Les
décisions sont prises & la majorité simple, la voix du Président étant prépondérante en cas
dégalité.

Alinéa 5 = Election

Le Bureau est élu chaque année, lors de l'Assemblée Générale Ordinaire, au cours d'un vole a
bulletin secret & la majorité absolue. Tout membre de l'association a le droit de postuler.

Alinéda & — Vacance

En cas de vacance d'un poste du Bureau, I'Assemblée Générale procéde au remplacement lors
d'une Assemblée Générale Extraordinaire. Les seuls candidats possibles sont les membres de
lassociation. Le vole se fait a bulletin secraet et & la majorité simple.

Article 10 : Assemblée Générale Ordinaire

Alinda 1 = Composition

L'Assembléa Générale Ordinaire est composéa des membres ayant le droit de vate conformément
4 ca qui a élé défini & FAicle 5. De plus, les auires membres de CYJE peuvent assister aux
discussions, 8715 le souhaitent.

Alinéda 2 — Attributlons

L'Assamblée Générale Ordinaire a notamment pour but de permetire le renouvellement du Conseil
d'Administration et du Bureau. Le Président expose la situation de I'Association. Il rend compte des
actions qu'il a menées pendant son mandat et fowrnit un bilan moral de ce derniér (pouvant prendre
la forme d'un rapport dactivité écrit).

Le Trésorier rend compte de la gestion financiére de lassociation et présente ses comples (bilan,
compte de résultat et annexes). Il est alors procédé au vote des quitus du Président et du Trésorier.
A lissue du vote des quitus, lélection du mouveau Conseil dAdministration se déroule
conformémeant & lalinéda 4 de lArticle 8. 5i les quilus sont refusés par I'Assamblée Générale
Ordinaire, & ou les membre(s) en cause astisont) radié{s) de |a junior.
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UN EXEMPLE DE STATUTS

STATUTS_CYJE_D3072022
Alinéa 3 - Réunions

LAssamblés Générale Ordinaire s& réunit annuellament 2 plus ou mains quinze jours du début de
l'exercice social sur comvocation du Président ou du Secréfaire Ganéral deux semaines minimum
au préalable. Elle pourra sa réunir avec des personnes 3 distance en visio ou audio conférence.
Son ordre du jouwr ast réglé par le Conseil @ Administration qui est joint & la convocation.

Seuls les mambres ayant le droit de vate (cf Article 5) présents ou ayant donné procuration 8 un
membre présent ayant aussi le droit de vole ont la possibilité de pariciper au vote. La procuration
doit faire l'objet d'un document écrit et signé ou de I'envoi d'un couwrrier &lecironigue & un mambre
du Buraauw (dans la limite de 3 procuwrations regues par membre ayant le droit de vote par AG).

Lea quorum est fixé a dewx tiers des volants.

Dans ke cas ol la gquaorum n'ast pas atieint, 'Assamblée Générale Ordinaire est nulle et sans affet.
Le Président ou le Secrétaire Général doit alors convoquer une nouvelle Assamblée Générale
Ordinaire dans wn délai de deux semaines. Catte nouvelle Assemblée Gé&nérale Ordinaire pourra
délibérer de fagon valable, quel gue soit le nombre de présents.

Las votes se font & bulletin secref. Les décisions s& prennant a la majorité simpla. En cas d'égalité,
la voix du Président est prépondérante et sera annoncée a haufe voix

Un procés-verbal dAssemblés Générale est rédigé par le Secrétaire Général et archivé dans le
classaur d'Association. |l est signé par le Préasident et le Secrétaine Général.

Article 11 : Assemblée Générale Extraordinaire

Alinda 1 = Composition

LAssemblée Générale Extraordinaire est composée des membres ayant le dmoit de wote
conformément & cé qui a été défini a MArticle 5. De plus, les autres mambres de CYJE pauvent
assister aux discussions, £7s le souhaitent.

Alinéa 2 — Attributions

LAssamblée Géndrale Extracrdinaire permet de woter la modification des Statuls de lMNssociation,
la dissolution de lAssociation, ainsi que tout aufre mesure 3 caractére exceptionnel nécassaire au
fonctionnemeant de l'association.

Alinéa 3 = Réunions

LAssamblée Générale Extraordinaire se réunit sur convocation du Président ou du Secréfaire
Général deux semaines minimum au préalable, s deux des membres du buréau ou la majorité
absolue du Conseil & Administration le demande.

Elle powrra s& réunir avec des personnes a distance an visio ou audio conférence.

Son ordre du jowr ast réglé par le Consail d Administration qui est joint & la convocation.

Le COS peul comvoquer une Assemblée Générale Exiraordinaire aprés un wvole en son sain
respectant le guorum et 3 majorité absolue.
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Seuls les votants présents ou ayant donng procuration a un membre présent ayant awssi le droit de
wvabé (dans la limite de trois procurations regues par mambre présent ayant awssi la droit de vole par
AG) présant ont la droit de vole. La procuration doit faire I'objet d'un document écrit at signé ou da
'enwvoi d'un courrier &ectronique & un Bureau (dans la limite de 3 procurations regues par mamkbre
ayant le droit de vote par AG). Le quorum est fixé aux deux ters des volants. Dans la cas od le
quarum n'est pas atteint, IAssemblée Générale Extracrdinaire est nulle et sans effet.

La Président ou & Secrétaire Général doit alors convequer une nouvelle Assamblée Générale
Extraordinaire dans un délai de deux semainas. Catté nouvella Assembléa Générale Extraordinaire
pourra délibérer de fagon valable, guel gue soit ke nombre de présants. Les voles se font & bullatin
secret. Les décisions se prennant & la majorité simpla, la voix du Président &tant prépondérante en
cas d'égalité el sara annoncée a haute voix.

Un procés-verbal dAssemblés Générale est rddigé par le Secrétaire Général et archivé dans le
classaur d'Association. |l st signé par le Président et le Secrétaire Génaral

Article 12 : Modification des Statuts

Elle est décidéa par e Bureau, soumise a l'approbation du Conseil d'Administration puis de
FAssamblée Ganédrale.

Article 13 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par deux tiers des membres votants (cf Article 5) lors d'une
Aszamblée Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par celle-ci et Factif

est dévolu conformément aux dispositions de l'article 9 de 1a loi du 1er juillet et du décret du 16
aolt 1901.

Article 14 : Réglement intérieur

Un Riéglement Intérieur est &tabli par le Conseil d'Administration. Ce Réglament Intérieur est
dasting & compléter les présents Statuts, notamment an ce qui concarmea |'administration interna de
I'Association.

Fait a Cergy le 12 juillet 2023

Lu &t approwsé par :

Lucie JIM Manel Bouchekioua
La Secréfaire Ganéraka La Présidenta

Lutcie Jin e
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LE REGLEMENT INTERIEUR C'EST QUOI

Complete les Statuts avec des informations relatives au fonctionnement
interne de l'association

Non obligatoire

Ne doit pas étre déclare a la prefecture

Modifié suite a un vote du Bureau/CA (selon les statuts)
Signe par les dirigeants du mandat en cours
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UN EXEMPLE DE REGLEMENT INTERIEUR

RI_CYJE_26012024

Reéglement Intérieur de CY Junior Engineering

L'association CY Junior Engineering régie par la loi du 1er juillet 1201 et le décret du 16 aodt 1901
est ci-aprés dénommeée CYJE.

Article 1 : Membres
Alinéa 1 - Admission des membres nouveaux

L'association CYJE peut & tout moment accueilir de nouveaux membres. Pour cela ilz doivent
fournir les documents suivants en fonction du statut gu'ils souhaitent obtenir :

« Membres d'honneur :
o Signer le bulletin d'adhésion
Membres du COS :
Signer le bulletin d'adhésion spécial COS
Membres actifs :
Une photocopie de la carte d'étudiant 3 jour pour I'année scolaire en cours
o Sacquitter de la cotisation
o Signer le bulletin d"adhésion
Membres intervenants
o Une photocopie de la carte d'étudiant 3 jour pour I'année scolaire en cours
o Une photocopie d'une piéce d'identité (CNI ou passeport) & jour
Une photocopie de la carte vitale ou attestation de sécurité sociale & jour
Un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB)
Si alternant : Attestation sur 'honneur {cf Article 8)
o S'acquitter de la cotisation
o Signer le bulletin d"adhésion
Membres adhérents :
o Une photocopie de la carte d'étudiant 3 jour pour I'année scolaire en cours
o Sacquitter de la cotisation
o Signer le bulletin d"adhésion

Les droits de chague type de membre sont explicités dans lAricle 5 des Statuts de I'association.
L'adhésion & CYJE donne le droit et le devoir 4 tous les membres de s'intéresser et de s'informer
de toutes les questions importantes relatives a la vie de |'assodation. Le Conseil d’Administration
s'engage & respecter une procédure transparente lors de I'attribution de projets. Pour permetire &
'association de réaliser ses objectifs, chaque membre s'engage a la soutenir en lui apportant leurs
moyens en personnel et en fonctionnement.
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ETRE UN BON BUREAU

PARUTION AU JOURNAL OFFICIEL psss

ASSOCIATION DES TECHNIQUES INTERNET ET DU LOGICIEL LIBRE OU ALTERNATIF
(A.T.L.LL.L.A.).
Annonce JOAFE parue le 30 janvier 1999

ASSOCIATION DES TECHNIQUES INTERNET ET DU LOGICIEL LIBRE OU ALTERNATIF
(AT.LL.L.A.).

Associations loi du Ter juillet 1901

PARUE LE : 30 janvier 1599
TYPE D'ANNONCE : Création

N° DE PARUTION : 19980005 N° D’ANNONCE : 1812

TITRE : ASSOCIATION DES TECHMNIQUES INTERNET ET DU LOGICIEL LIBRE OU ALTERMNATIF (AT.LL.L.A.).
OBJET : démocratiser et promouvoir les logiciels libres ainsi que I'Internet et ses technologies.

SIEGE SOCIAL : Eisti, avenue du Parc, 95011 Cergy-Pontoise Cedex

DATE DE DECLARATION : Le 12 janvier 1999

LIEU DE DECLARATION : Préfecture Val-D'Qise

DOMAINES D'ACTIVITES :

« Domaines Divers [

LOCALISATION : Val-d'Qise

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

1800 = Déclaration & la sous-préfecture de Montmorency. ASS0-
CIATION a\(T[O\ -JEUNESSE DE L'AGNEBY (A.].

\(_.\Hi\l Objet : favoriser l'insertion des jeunes de la région |

e l\\ {formation, soutien scolaire) ; étre un interlocuteur et un
ir toutes organisations de développement ; renfor-
mitiés Mord-Sud et Sud-Sud ; créer les conditions

wriat siir et durable. Siége social : maison de quartier |

teau, route des Refuzniks, 95200 Sarcelles. Date de la
J. .1r1.|.-1 4 janvier 1999,

on & la sous-préfect un de Montmorency. GOS-

. Objet : promouvoir le }1[1‘||5L| (notamment par |
‘artiste chanteurs et musiciens de gospel et par |

ement d: cette teck hnique de chant & tout néophyte).
, rue de Puisaye, appartement 1 404, 95880 Eng-
. Date de la déclaration : 4 janvier 1999,

302 — Déclaration & la sous-préfecture de Montmorency. AMI-
c ]]' DES ENFANTS LAO EN FRANCE. Objet: ‘|'Ll|\t_:u.|<\fd1.l'
les o rs, coutumes, traditions et cultures Lao; apporter un
reCe m t moral et matériel aux enfants Lao et ﬂu’\ nécessiteux ;
coopérer avec toutes les organisations frangaises et/ou étran-
géres en vue d’améliorer leurs conditions d'existence. Sidge
social : chez M. Kingsada Vanvikone, 5, impasse du Grand-
Morin, 95500 ('.csr'lg"lﬁt‘ Date de la déclaration: 4 janvier 1999,

1803 - Déclaration & la sous-| Qr(\l’uchlrc de Montmorency. CINE-
CLU Ei JEAN DRE VILLE. Objet \’rr:._"J]'IL-\]tll‘ﬁ de s
ciné-club et n.| activités tournant autour du cinéma. Si ZE SOC
mairie, 10, place de Stalingrad, 95190 Fontenay-en-Parisis. Date
de la ¢ ation : 4 janvier 1999

1804 = Déc on a la sous-préfecture de Montmorency. ASSO-
CIATION 'S LOCATAIRES ET HABITANTS DES
SABLONS (A.L.H.5.). Objet : regrouper les locataires en vue de
défendre leurs intéréts maténels et moraux; négocier des
]unui-. avec le bailleur en créant le rapport de force 1nd|-.pzn

sable & ces négociations ; faire prendre conscience aux locataires
lll leurs intérets collectifs face au bailleur et municipalité, etc,
Siés social : maison de quartier des Vignes- Blanches, avenue
Anna-de-Noailles, 95200 Sarcelles. Date de la déclaration : 4 jan-
vier 1999

1805 = Déclaration a la sous-préfecture de Montmorency. ASSO-
CIATION DES ANCIENS TECHNICIENS ORTIENS ET
AUTRES SOLIDAIRES (A.T.0.A.5.). Objet: étré un lieu de
rencontre et d'échanges de savoir; promouvoir des actions de
solidarité et de soutien ; déve !nppu des actions culturelles, édu-
catives et d'initiation aux nouvelles technologies. Siége social :
chez M. Elbaz (Victor), 3, avenue du 8-Mai-1945, 95200 Sarcelles
Date de la déclaration : 4 janvier 1999,

1806 = Déclaration & la préfecture du Val-d'Oise. ADIC. Objet :
aide au développement intellectuel et culturel de la famille et de
la personne. Siege social : 6, avenue Foch, 95250 Bunuchamp.
Date de la déclaration : 8 janvier 1999,

1807 - Déclaration a la préfecture du Val-d'Oise. SIROCCO.
g)j‘ of ; erganisation d'une campagne B.D.E. i I'école des sciences
OO 1<'|u| s et commerciales (ESS.E.C). Sidge social: rési-
- sitaire la Croix- Saint-Sylvaire, chambre C 140,
Adresse Internet : Sirocco 1999 @ hot.mail.com.

Date de la déclaration : 8 janvier 1999,

1808 - Déclaration a la préfecture du Val-d'Oise. OKAZE.
Objet : association de type culturel ayant pour objectif de pro-
mouvoir l'intérét du cinéma dans les quartiers difficiles grice 3
la mise en place d'un dn ib. Elle espére resserrer les liens
dans les familles difficiles. Siége social : hotel de ville de Beau-
mont-sur-Oise, 29, rue de I'aris, service jeunesse et sport,
95260 Beaumont-sur-Oise. Date de la déclaration: 11 jan-
vier 1999.

1809 - Déclaration a la préfecture du Val-d'Oise. LE PAD-
DOCK. Objot : faire découvrir le monde de I"automaobile sur cir-
cuit ou sur glace en organisant des week-end pour tous (courses

de cote, stage vitesse sur Porsche, baptéme sur Porsche, et
toutes autres voitures de course) en France et en Europe. Sidge
social : 5, rue Fleury, 95800 Courdimanche. Date de la déclara-
tion : 11 janvier 1999

1810 = Déclaration a la préfecture du Val-d'Oise. RESEAU
NATIONAL DE L’'ALCOOLOGIE PLURIELLE. Objet: déve-
loppement, pratiques plurielles, novatrices en alcoologie en
France par lactivation d'un réseau national et la création de
réseaux locaux et régionaux de toutes disci pllm- concourant a
la lutte contre I'alcoolisme ; étre porte-parole des besoins repé-
rés: étre a l'initiative de Pm'_\n,-:ltlon-. en matiere de Mnui
]mbliqur et communautaire, de formation et de recherche scien-
tifique et participer a la mise en place d'une grande politique
Alcool en France. Siége social : la maison des Plants, 4, rue des
Plants-Verts, 95000 Cergy. Adresse Internet : réseau m.d.p.@wa-
nadoo.f.r. Date de la déclaration : 11 janvier 1999

1811 = Déclaration & la sous-préfecture de Montmorency. ASS0-
CI;\TIUN MISS AFRIQUE NOIRE. Objet: organisations de
concours de beauté avec remise de prix, de fétes, de voyage et
de défilés de mode. Sidge social: 4, rue des Peupliers
95140 Garges-lés-Gonesse. Date de la déclaration: 11 jan-
vier 1999

1812 - Déclaration & la préfecture du Val-d'Oise. ASSOCIA-

TION DES TECHNIQUES INTERNET ET DU LOGICIEL

LIBRE OU ALTERNATIF (A.T.LLLL.A.). Objet : démocratiser et
promouvoir les logiciels libres ainsi qug I'Intermet et ses tech-
nologies. Siége social: Eisti, avenue du Parc, 95011 C
Pontoise Cedex. Date de la déclaration : 12 janvier 1999

1813 - Déclaration a la SOus-f réfecture de Montmorency. ASSO-
CIATION DES A"!SlchAh TES MATERNELLES DE SAINT-
GRATIEN (PETITE ENFANCE). Objet I‘l’l"h.}l.l' et défendre les
intéréts des assistantes maternelles de Saint-Gratien, d'orienter
les familles a la recherche d'une nourrice. Sidge social: chez
Mme Guiot (Sylvie), 23, rue d'Argenteuil, 95210 Saint-Gratien
Date de la déclaration : 15 janvier 1999

1814 - Déclaration & la sous-préfecture de Montmorency. ASSO-

| CIATION DYNAMIQUE 2001. Objet : rassembler les personnes

qui suuil.uluﬂév.ar!lu:pcr a la gestion, au développement de la
commune de Goussainville; créer une dynamique de justice
sociale, de solidarité de sécurité, de fraternité en privilégiant le
bien général aux intéréts particuliers. Siége social: 5, rue des
Platanes, 95190 Goussainville. Date de la déclaration : 15 jan-
vier 1999

Modifications

1815 - Déclaration a la sous-préfecture de Montmorency. CLUB
D'ATHLETISME GROUPE GONESSE — VILLIERS-LE-BEL
(C.A.G. GONESSE - VILLIERS-LE-BEL). Siége social: rue
Albert Lefebvre, 95400 Amouville-lés-Gonesse. Transfére; nou-
velle adresse ; 5, rue du Pressoir, 95400 Villiers-le-Bel. Date de la
déclaration : 4 janvier 1999,

1816 — Déclaration & la préfecture du Val-d'Oise. LE CHIWHA-
WHA JOYEUX. Siége social: 2-5, rue Nobel, 95300 Pontoise.
Transféré; nouvelle adresse: 2, sente du Ficheray, 95220 Her-
blay. Date de la déclaration : 8 janvier 1999

1817 - IJLc]arahnn ala |'.|l'Lrt.f|UrL du Val-d'Oise. CULT IUHE ET
S5E A y ige social ; place
lr_-clu.rc 95640 Marines. Transféré ; nouvelle Ju' esse
ion du Vexin, immeuble le Président, chaussée Jules-
César, 95525 Cergy-Pontoise Cedex. Date de la déclaration :
11 janvier 1999.

1818 - Deéclaration i la préfecture du Val-d'Oise. Ancien titre
UNION LOCALE DES PARENTS D'ELEVES DE LA REGION
DE TAVERNY. Nouveau titre: UNION LOCALE DES
PARENTS D'ELEVES PEEF DE LA REGION DE TAVERNY.
Siége social : chez Mme Fortun (Evelyne), 1, allée Miepce,
95150 Taverny. Transféré; nouvelle adresse: chez M. Merle
(Eric), 22, sente des Liboux, 95320 Saint-Leu-la-Forét. Date de la
déclaration : 11 janvier 1999,




ETRE UN BON BUREAU

LES DIFFERENTS TYPES D'ASSEMBLEE GENERALE
4 N\ N )

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ASSEMBLEE GENERALE ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
(ACO) EXTRAORDINAIRE (AGE) (AGM)

PERMET DE VOTER LES QUITUS MORAL . PEUT ETRE REUNIE A N'IMPORTE QUEL LS M3 (@S5 (O Lol ot tul3 e il
ET FINANCIER DU MANDAT SORTANT, MOMENT, AUTANT DE FOIS DANS N LN 2893 e N 2L 13 BN S LIS
C'EST-A-DIRE L'APPROBATION DE LA L'ANNEE QUE NECESSAIRE. (MODIFICATION DES STATUTS PAR

GESTION DE L’EQUIPE SORTANTE PAR EXEMPLE), ALORS CETTE ASSEMBLEE SERA

LES MEMBRES DE LA JUNIOR. SON MODE DE FONCTIONNEMENT EST UNE ASSEMBLEE GENERALE MIXTE (UNE
IDENTIQUE A L'’AGO, MAIS LES AGO COUPLEE A UNE AGE).

ELLE EST AUSSI L'OCCASION D'ELIRE LES DECISIONS PRISES SONT

NOUVEAUX ADMINISTRATEURS CARACTERISEES PAR UN DEGRE
D'IMPORTANCE NECESSITANT DE REUNIR
VOTER LES MODIFICATIONS DES RAPIDEMENT L'ENSEMBLE DE

STATUTS S'IL Y EN A. L’ASSOCIATION (EXEMPLES : DEMISSION
D'UN MEMBRE DU BUREAU, DEMANDE DE
LE NOMBRE D’AGO, LEUR BUT, AINSI QUE RADIATION D'UN MEMBRE,

LES PERIODES OU ELLES DOIVENT AVOIR MODIFICATION DES STATUTS,

LIEUES DOIVENT ETRE INDIQUES DANS DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION...).

LES STATUTS.




ETRE UN BON BUREAU

FAIRE SA DECLARATION EN PREFECTURE

1. Introduction 2. Creation du compte service public

Tout d'abord, accedez au site Web du Service Public pour creer votre compte Personne
Par l'intermediaire du Compte Service Public, il est possible d’effectuer tout type de ou vous connecter si vous avez déja un compte :

demarche vis-a-vis d'une association : )

Creation d'une association ; Vous arriverez sur cette page :

Modification d'une association (dirigeants, Statuts, Siege Social etc...] ; O rimm D
| o o I W Service-Public

Dissolution d'une association ;

Consulter Llhistorique de l'association grace aux publications dans le Journal

Officiel.

Ce tutoriel presentera les demarches permettant de declarer une modification des

Statuts et/ou des dirigeants. Le principal est le méme pour une modification du siége social, as encaore de compte 7 @
CREER VOTRE COMPTE PERSONMNEL

CREER VOTRE COMPTE ASSOCIATION

du nom de ['association.

Il est tout fait possible de déclarer un changement de dirigeants et une modification des

Statuts dans la mé&me declaration.

Connectez-vous avec
. ’ . . . . . 'un des partenaires FranceConnect @
Il est beaucoup plus interessant d’effectuer cette demarche en ligne et non par courrier ez c hempa fors rohea ot acoéder

pour plusieurs raisons : —
r" S'idantifier aver
= 2 FranceConnect i Utilisateurs de mon.service-public. fr
el Votre comple Association

e Vous pouvez suivre le dossier ;
e Un accuse de reception avec une reference pour la declaration en ligne ;

e [elais plus courts ;

e Aucun frais [courrier etc...).
ATTENTION : Seul un compte association permet de modifier une association. Par

ATTENTION : Ce tutoriel ne s’adresse pas aux associations situées en Alsace Moselle. conséquent, vous devez utiliser un compte association.




ETRE UN BON BUREAU

FAIRE SA DECLARATION EN PREFECTURE

Apres avair cliqué sur « Créer votre compte association », vous arriverez sur la page ci 3. Déclaration d'une modification 4, Réaliser une modification
dessous. Pour l'adresse email, il est considéré de mettre un email générigue de contact de

la Junior.

:":"‘.'.":" [."E'I.ll':" presente Lles ELEEE‘:_- ae I.n':'l declaration gui sont communes : toute i{ .1 Pi‘é{:ES néCESS{]iI’ES
De méme soyez vigilant a bien noter les informations pour assurer une bonne passation. modification d’'une association.

Une fois connectés sur wvotre compte association, vous pouvez declarer toute

modification via l'onglet assaciatior fnrmalités sdministratives

Vous aurez besoin des élements suivants pour effectuer la déclaration

W e Proces-Verbal de Assemblée Geénerale ayant conduit au vote des nouveaux
EXR

R 1 - i PRI o) T — Le nar la Prézident ot le Sarrétaire CéAnédrs
Vos identifiants FE::%A%L;E Service-Public.fr Les nouveaux Statuts signés par le Président et le Secrétaire Générale.
Ly

Remarque : N'oubliez pas le nom, prenom et fonction a coté des signataires sur le

Froces-Verbal et les 5
Pao
Comment cholsir son mot
de passe 7 Vous aurez besoin des élements suivants pour effectuer la déclaration
Le Proces-Verbal de U'Assemblee Genérale ayant conduit au vote du nouveau
Conseil d' Administration.

O 4.2. Tutoriel

/ e ) : SN Apres avoir suivi les étapes de la partie 3, vous tomberez e remier lisu sur cette

page :

Votre association I, /

Une fois sur la page, cliguez sur évelutions, puis la modification qui vous intéresse

: viodification des statuts d'une associatio
Etes vous un robot ? Modifice les statuts dune as T“LH

. Formalités administratives d'une association

tion est tenue de déclarer au greffe des associations tou

modifications peuvent consister en un changement de r
J8 Ne sUis pas un rooot Lreatlion .
I sace-hMose 3 i
F

Dans la plupart des cas, les modifications qui nous intéressent sont « changement dans
l'administration », pour le renouvellement du conseil d’administration, ou « modification des

ety

Fvolutions et dissolution d'une association

Modification des

Aprés validation, vous recevrez un email contenant un lien pour valider votre compte. Changement d




ETRE UN BON BUREAU

FAIRE SA DECLARATION EN PREFECTURE

Une fais le menu « déclaration en prefecture » deroule, cliguez sur « acceder au service

Entrez les informations du déclarant [vous-meéme, c'est-a-dire le secrétaire
en ligne ». normalement].

la date de votre Assemblee Generale

7

dirigeants [Cliquez sur « Ajouter un dirigeant » en bas s

d> o

o Modfication dune association (e-modfication)

p 3st

Infarmaticns personnelles du déclarant &

& = Changement dans |a liste des personnes chargées de ladministration de Massociation

Cliguez ensuite sur votre Junior :

démarche ?

Pour quelle association souhaitez-vous effectuer cette |

Mom de wotre Junior (espace sssmamnton)

Vous arriverez sur la page identification. Vérifiez le numero RNA que vous
at

: A que vous trouverez sur
l'un de vos récépissés de déclaration en préfecture.

5i vous avez demandé a modifier les Statuts, vous arriverez sur cette page. Saisissez la
Vous arrivez sur cette page. En fonction de ce que vous souhaitez faire, vous avez le
choix entre plusieurs cases :

Si changement de nom / C : 5i changement de ['objet social
’

larticle 2 des Statuts] f D : Modification du siege social [de L'a Lutre modification 3

adresse] [ F : Au
des Statuts. NB : Plusieurs cases peuvent etre cochées s’ily ag

Sm
a plusieurs modifications

Identification de Fassociation
2 3 4 9

F - Autres dispositions statutaires &
AT W i

Matif(s) de la déclaration

Verifiez les informz et coche # 51 les informations sont correc

mportez ici des piece atives. Dans tous les cas, une version signee et datee du

Proces-Verbal de 'Assem = Generale doit etre uploadee.

5i vous avez demandé une modification des Statuts, il faudra également uploader une
version signee de ces derniers.

Earindras madificxiions (1, © s D) peusent v publiee su JOAFT ol ssum an daie b demands

Vous arrivez sur 5 gvez demandeé une modification des
dirigeants, vous arri




ETRE UN BON BUREAU

FAIRE SA DECLARATION EN PREFECTURE

5. Recuperation du récepisse

Sous une quinzaine de jours, le recepisse sera mis a disposition sur votre compte
association, dans l'onglet documents :

REPUBLIQUE To D icf
ERANCAISE Service-Public.fr

Xpalie
[ 2

Verifier les informations, cochez la case de certification des informations et cliquez sur

le bouton « Suivant

E .

Aecepises MDpoH &

2

Récapitulatif

M Lemargquay | hibail

Vous pourrez ensuite recuperer votre recepisse quelques jours apres dans voltre espace
personnel.




DES QUESTIONS ?




5. AVOIR UNE BONNE

REPARTITION DES TACHES




ETRE UN BON BUREAU

NECESSITE DE DEFINIR UN ORGANIGRAMME

Un organigramme deétaillé vous permettra de distribuer les taches entre les
membres d'une equipe.




ETRE UN BON BUREAU

UNE ASSOCIATION MARCHE PAR LE TRAVAIL
DE L’EQUIPE

Tout le monde doit s'investir dans la tache qui lui a été conferée. Le coeur

du bureau c

oit apprendre aussi a deléguer au reste de |'équipe si besoin en
es responsabilisant a travers des taches a effectuer.

Il faut prendre rendez vous le plus tot possible avec la banque pour faire la
passation de compte le plus tot possible les procédures prennent parfois

du temps



DES QUESTIONS ?




6. AVOIR UNE BONNE

GESTION DE SA TRESORERIE




LA TRESORERIE C'EST OUOI ?

W

C'est la gestion des flux d’'argent.




ETRE UN BON BUREAU

LE BUT D'UNE BONNE GESTION DE TRESORERIE

Ne jamais se retrouver dans le négatif ie dans le cas ou les dépenses
engendrées par l'association seraient superieures aux gains d'argent qu'elle
fait




ETRE UN BON BUREAU

COMMENT ANTICIPER ET SUIVRE SES
DEPENSES ?

Un outil de gestion efficace est un tableau Excel qui récapitule toutes les
entrees et sorties d'argent. Plus vous anticipez moins vous aurez de
surprises.




ETRE UN BON BUREAU

UN EXEMPLE DE TABLEAU EXCEL

Date de Destinataire Détail sur la dépense

. . e e s Gai Deé B Cai Lydi
I'opération ou Envoyeur ou le gain réalisé ans cRenses) BaNgne) Lanss e

01/09/2023 250,00 €

02/09/2023 10,00 €
25/10/2023 1 000,00 €

O
O
O
0
0
O
0
0
O
0
0

| N ] <
OO0 000000000
L0 00000000
0000000000000
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LES DEMANDES DE SUBVENTION

| fois par an
Fond de roulement
Rarement au-dessus de 1K€

ocvec

Contribution Vie Etudiante
et de Campus

(plutdét CVE mais j'ai pas trouvé le logo)

e Tous les mois
« Justification utilisation des subventions
« subventions généereuses avec un bon dossier

TRESORIE/ADMINISTRATIF CARRES DEMANDES DANS LES 2 CAS




ETRE UN BON BUREAU

LA DEMANDE DE SUBVENTION CVEC

BUDGET PREVISIONNEL

RECETTES

|
@ /UNIVERSITE @ CVecC

Contribution Vie Etudiante
et de Campus

Montant (€) Origine Montant (€)

Participation de l'association

Participation des étudiants

Subventions (FSDIE / CVEC)
Subventions Autres (&

FORMULAIRE DE DEMANDE DE SUBVENTION CVEC

Rappel : Les projels financés via la Commission de vie étudiante et de campus onf vocation
& mettre en oeuvre, sur la base d’une programmation annuelle de site, des actions concrétes
ef novatrices dans les domaines de la vie étudiante tels que définis par I'article L. 841-5 du code
de I'éducation

Communes (4 préciser :

MONTANT DU FINANCEMENT DEMANDE A LA COMMISSION @ ...,

DOCUMENTS A FOURNIR OBLIGATOIREMENT EN ANNEXE A CE DOSSIER : TOTAL des dépenses TOTAL des recettes

Demande de subvention remplie et signée.
Devis attestant de chaque dépense prévisionnelle prévue dans le |
budget. *

- Autres documents permettant d'évaluer la faisabilité et la pertinence Attention, le total des dépenses doit impérativement étre égal au total des
du projet : descriptif détaillé, supports de communication, etc. recettes.

Montants peuvent monter haut plus I'evenement est ouvert.
Demandent des devis avant d’'accepte et veulent des factures a la fin du projet.
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Jn chequier c'est gratuit
Payer I'assurance par prélevement automatique

Regarder souvent le compte bancaire
Soyez pessimiste et prevoyez le pire




DES QUESTIONS ?




/. AVOIR UNE BONNE

GESTION DE SA
COMMUNICATION




LES OUTILS DE COMMUNICATION EN INTERNE

0 4= slack *
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LES OUTILS DE COMMUNICATION EN INTERNE

On ne parle pas de tous les sujets sur une meéme conversation Telegram.
On préfere une organisation optimale ou chaque pole a son propre canal et
on sait qui parle de quoi.
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LES OUTILS DE COMMUNICATION EN EXTERNE

Tekiens.NET

| MAILING:
%) CY tech: doc.cy-tech.fr/mailings/
> /ATI LLA CYU: sympa.u-cergy.fr/sympa (en étant sur le
FORMATION réseau de CYU)
ADMIN SYS

Affiches

Venez suivre La formation pour
devenir administrateux des
d’ATILLAN

Jeudi 21 Maxs a 15h
Au Local ATILLA

CY307 Batiment CAUCHY °




DES QUESTIONS ?




8. AVOIR CONNAISSANCE DES

OUTILS
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EXEMPLE D'OUTILS UTILES

= % O

MIML e Nelloasso

Q Glpi

pdf.24eme.fr glpi.cy-tech.fr



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fannuaire.frenchtechbordeaux.com%2Forganisations%2Fhelloasso&psig=AOvVaw2paK2od76GnQcbb3In2kS-&ust=1712325423406000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBIQjRxqFwoTCMjosLjbqIUDFQAAAAAdAAAAABAE
https://pdf.deblan.org/
https://pdf.deblan.org/

DES QUESTIONS ?




9. SAVOIR CONTACTER LES

BONNES PERSONNES




ETRE UN BON BUREAU

RAPPELS

En cas de doutes ou de questions tout au long de votre mandat n'hésitez
pas a solliciter :

e |es alumni de votre association (ils sauront vous donner des conseils car
iIs sont deja passés par la, ces conseils sont a challenger bien sur)




ETRE UN BON BUREAU

LES AUTRES PRESIDENTS

Creer un groupe afin de pouvoir parler aux président afin de :
e Pouvoir partager les plannings des assos et ne pas avoir des
evenements en méme temps.
e Pouvoir parler du local et avoir d'autres personnes a qui parler en cas
de malentendus.




ETRE UN BON BUREAU

CONTACTS DE CY TECH

Nom : Tiffany POUPARD

Poste : Gestionnaire Vie Associative CY
Mail : tpd@cy-tech.fr




ETRE UN BON BUREAU

CONTACTS DE CY TECH

Nom : Nejib ABDELMOULA
Poste : Adjoint a la direction de CY
Mail : nab@cy-tech.fr




ETRE UN BON BUREAU

CONTACTS DE CYU

all ="
d ' p EMAIL : vie.asso@cyu.fr
A\ \

Marine Vasseur, TELEPHONE . 0624785089

Cheffe de service de la vie associative

ACCUEIL : Tour des Chénes, 2e étage, bureau 216 aetb

N
; jl ' SITE WEB : https://www.cyu.fr/campus/campus-
~ engager/associations-etudiantes

Julie Berthemin,
Gestionnaire vie associafive




ETRE UN BON BUREAU

CONTACTS DE PREFECTURE

GREFFE DES ASSOCIATIONS :

Emmanuelle PRADES
EMAIL : emmanuelle.prades@val-doise.gouv.fr

Pour tous papier associatif perdu (surtout les statut)



mailto:emmanuelle.prades@val-doise.gouv.fr

DES QUESTIONS ?




10. UNE BONNE PASSATION/

REPRISE




ETRE UN BON BUREAU

o Déclarer en
Com AG AG PV d'AG signe préfecture

cf Statut

Changer propriétaire
Banque/assurance...

3 Moi max

Prevenir respo
asso CY Tech

Formation nouveau Bureau
par 'ancien




ETRE UN BON BUREAU

LAISSER DES TRACES

Sur drive ou autre moyen facile

Faite un retour d'expérience oral et/ou écrit
Faire des tutoriels

Expliquer les projets et/ou pourquoi ils ont marche/pas marche

-> Que les futurs bureau comprennent et ne perdent pas trop de temps
pour rien




ETRE UN BON BUREAU

S'ENTRAIDER

e Ne pas hésitez a demander des conseils aux autres
e Regarder les ressources communes disponible @ viassocitive




1. CONCLUSION




»

OSEZ ET N'ATTENDEZ PAS. IL FAUT TROUVER
VOTRE PROPRE MANIERE DE FONCTIONNER.
VOTRE MANDAT EST UNIQUE :)




ETRE UN BON BUREAU

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR
TOUTE QUESTION ICI

e
+=TaT
S0
OF Mo

@TRESORIERS @PAPY_AIGRI @MANEL_BOUCHEKIOUA @CYPOTINDELEGUMES
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MERCI POUR VOTRE
ECOUTE



